
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน    โทร ๐ ๓๒65 2923  
ที่ ปข.๐4๓3/390                           วันที่   26   มิถุนายน  2566  
เร่ือง ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก  
 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  

เรื่องเดิม  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ 

ผู้บังคับบัญชา  มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน  เพ่ือให้ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ ตามหนังสือส านักงาน กพ. ที่ นร. ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ที่ระบุให้
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒ (ระบุ(๑)ถึง(๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลกรปฏิบัติราชการใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อพิจารณา  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ

ราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
๑. ลงนามประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากร  
๒. อนุญาตประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น

และดีมาก บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ  
 
 

     ..................................  
         (นางสาวอรนิชา  เศรษฐชัยชาญ)  
              นักวิชาการสาธารณสุข 
 

   ลงนาม ตามข้อ ๑  
   อนุญาต ตามข้อ ๒  
 
            ..........................................  
              (นายเจนวิท  ผลิศกัดิ์)  
             สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

 


